B OLETIN
INFORMATIVO
DEL PROCESO DE
CANONIZACION DEL

La caridad en los centros de trabajo

El presente texto corresponde a un esquema entregado por el Siervo de Dios a D. Pedro Martin
Nogal, actual Presidente de la Comision Delegada de nuestra Fundacion, a finales de los afios 70,
como base de una charla que debia dar en su centro de trabajo.

Podemos sefalar un proceso de
perfeccion humana en el trato y
convivencia de los trabajadores en una
Empresa. Senalando de menos a mas,
hemos de empefarnos en convertir: la
empresa en comunidad, y la comunidad
en familia.

La empresa reune trabajadores que
cooperan en un mismo trabajo. En
la empresa los hombres son producto-
res. La comunidad reline a hombres que
se sienten compaferos. La familia con-
grega hermanos.

| productor se le pide que trabaje

junto a otros. Al companero, que
conviva y sienta junto a otros. Al herma-
no se le pide que ame y quiera a sus her-
manos.

n una empresa se pide el trabajo.
En una comunidad el companieris-
mo. En una familia el amor.

Para llegar al amor fraterno en la
empresa, que es la caridad, hay
que buscar en la empresa la responsabi-
lidad y honradez profesional. La caridad
obliga al cumplimiento del deber por
amor de Dios, aunque otros no lo en-
tiendan ni lo agradezcan. Los apdstoles

de la caridad deben ser los mejores tra-
bajadores en sus respectivas empresas
porque el deber cumplido es el mejor
ofrecimiento para Dios y la mejor ayuda
para los companieros.

Pero no basta con el trabajo bien
cumplido hemos de unirnos a
todos los demas hombres con quienes
convivimos en la empresa hasta cono-
cerles y hacernos sus compafrieros.

| companerismo pide sentir al uni-

sono con los demas. Sentir y com-
partir sus alegrias y sus tristezas; sus
triunfos y sus fracasos.

a participacién en las vidas de los

demas es lo que lleva consigo el
companferismo; alegrarse con el que se
alegra, y sufrir con el que sufre.

Pero todavia hay un paso mas, con-
seguir que esta comunidad se
convierta en familia donde aparte de
trabajar y sentirse unido a sus compa-
feros todos puedan amarse como her-
manos.

ecados que hay que evitar y acti-

tudes que hay que ejercitar para
merecer que la empresa reconvierta en
familia.



1. Hemos de evitar

- Ser envidiosos. La envidia es la tristeza
del bien ajeno. Los que se alegran del
mal ajeno, como los que se entristecen
del bien extrano son envidiosos. Es el
pecado mas ruin porque el envidioso no
saca ningun provecho de su pecado.

- Ser murmurador. Los que hablan de los
demas con critica amarga, con despre-
cio orgulloso y con mala intencién. Es
éste un pecado que rebaja y envilece al
que lo comete.

- Los zancadilleros. Los que buscan oca-
sion para que otros caigan y les dejen su
lugar. Son los arribistas que buscan con-
graciarse con el jefe y hundir al compa-
Aero a cuya costa quiere subir y escalar
los puestos mas golosos.

- Los difamadores. Que inventan patra-
nas para desacreditar a quienes puedan
hacerles sombra. Postura nada digna de
un hombre serio y responsable.

2. Actitudes que hay que ejercitar

Actitudes positivas de caridad con las
que se merecerd convertir la empresa
en familia de hermanos.

- Los que saben callar antes que perjudi-
car a alguien. Lo contrario del chivato o
acusica.

- Los desinteresados que viven pendien-
tes de las necesidades ajenas para bus-

carlas remedio. No viven de espaldas a
los demas como suelen hacer los egois-
tas, sino muy pendientes de sus nece-
sidades para estudiarlas y remediarlas.
Y ademas no suelen pasar factura por
nada de lo que hacen. Sobrenaturalizan
sus trabajos que hacen sélo por Dios.

- Los que buscan siempre la paz. Son los
espiritus mas generosos. Auténticos li-
deres de la comunidad y los mejores
amigos de todos. Esta paz sera muchas
veces fruto de la justicia que habra que
exigir con espiritu y modales cristianos.
Esta paz exigira otras veces salir en de-
fensa del mas postergado para sacarala
luz sus derechos y merecimientos. Esta
paz exigira a veces denunciar al impos-
tor o farsante, al egoista o mal amigo.
Esta paz exigira buscar la reconciliacion
entre companeros, acentuando las razo-
nes de unién camaraderia.

- Los bienhechores. Los que se dedican a
conocer necesidades y a estudiar los re-
medios posibles. Entre las necesidades
estan: recursos econémicos deficientes;
enfermedad; soledad domiciliaria; injus-
ticia sufrida etc.

| objetivo de nuestros apostoles

de la caridad serd siempre con-
seguir que la empresa se convierta en
comunidad, es decir, en lugar de com-
panerismo hasta llegar a un ambiente
familiar como corresponde a unos hijos
de Dios y hermanos en Jesucristo.

Grupo de oraciéon Abundio Garcia Roman

Hemos creado un grupo de oracion
para ir pidiendo la intercesién de D.
Abundio para intenciones que nos va-
yan encomendando a la Fundacién. Si

2 | Boletin n° 61 - Marzo 2025

quieres pertenecer a este grupo de ora-
cion, entra en: https://www.fundacion
abundiogarciaroman.es y en la opcion
testimonios puedes dejar tus datos. Te



llegaran las intenciones por las que nos
pidan que recemos por WhatsApp para

que de forma privada pidas la interce-
sion de D. Abundio para esa intencién.

Favores recibidos del Siervo de Dios
D. Abundio Garcia Roman

En una revision médica a un familiar
le diagnosticaron un nédulo maligno
en la mama. Nos alerté a toda la familia,
aunque ella se encontraba bien, tenia
antecedentes familiares. Toda la familia
y amigos nos pusimos a rezar a D. Abun-
dio para que todo saliera bien. Coinci-
diendo con su cumpleanos recibié la
noticia de que salié todo lo mejor que
podia ser. Solo le tienen que dar radio-
terapia y tratamiento hormonal, no qui-
mioterapia como nos temiamos. A pesar
del diagnostico, el prondstico es bueno.
Celebramos su cumpleafios con alegria
toda la familia.

Damos las gracias a Dios por medio
de Don Abundio

MSJS

La sefiora que me atiende estd ca-
sada y tiene dos hijos: una joven de 23
anos y un chico de 13 afos. Su hija en
la infancia era una nifa timida, muy fa-
miliar y enmadrada. Entorno a los 21-22
anos, la joven desarrollé un proceso de
aislamiento familiar y agresividad emo-
cional hacia sus padres, provocando una
convivencia insufrible. Practicamente, la
comunicacion estaba completamente
rota: no hablaba y se comunicaba por
whatsapp, se encerraba en su habita-
cion, regresaba a casa cuando su fami-
lia estaba durmiendo, no colaboraba en
nada... Durante varios anos, la situacion
ha sido insostenible y los padres esta-
ban desbordados y desesperanzados,
no sabian qué hacer. Durante este tiem-
po, he pedido a Dios, por medio de don

Abundio, que la joven recapacitara y
volviera a normalizar la relacién con su
familia. De unos meses acd, esto ha ocu-
rrido de un modo progresivo, sin mayor
esfuerzo. La joven ha empezado a tratar
con sus padres, a acompafar a su her-
mano, a comunicarse en profundidad, a
responsabilizarse de las tareas de casa 'y
a disfrutar del tiempo de ocio en comun.
Hace unos dias, su madre me lo ha co-
mentado y al decirle que yo lo pedia por
intercesion del Siervo de Dios, me ha di-
cho que ella lo considera un favor, pues
no se explica cdmo una relaciéon que es-
taba tan enredaday practicamente rota,
de pronto se ha ido desenredando y se
ha normalizado.

JCCB

Queria comunicar a la Fundacién que
esta semana se me ha concedido dos
favores personales importantes para mi,
relacionados con mi salud. Estoy muy
agradecida a Don Abundio por su inter-
cesion.

Andénimo

Mi sobrina de 9 afnos fue ingresada en
el hospital con meningitis con prondsti-
co grave. Desde el momento del ingreso
acudimos a la intervencion de D. Abun-
dio para que se recuperara y no tuviera
secuelas. Gracias a Dios la nifa se esta
recuperado de una forma sorprendente
favorable y no ha tenido ninguna com-
plicacién ni secuela. Doy las gracias a D.
Abundio por su ayuda.

Marisa Martinez
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Oracion

para la devocion privada

Sefor, te rogamos te dignes glorificar a tu siervo Abundio, que con su palabra 'y
ejemplar ejercicio de su ministerio nos ensené el camino para la santificaciéon del
mundo del trabajo. Por su intercesién te rogamos nos concedas la gracia que nece-
sitamos, y haz que a imitacion suya luchemos sin descanso por la extension de tu
Reino. Te lo pedimos por Jesucristo Nuestro Sefior. Amén.

(Padrenuestro, Avemaria y Gloria)
De conformidad con los decretos del Papa Urbano VI, manifestamos que en nada se
pretende prevenir el juicio de la autoridad eclesidstica y que esta oracién no tienen fina-
lidad alguna de culto publico.

Con licencia eclesiastica

Este boletin informativo, se distribuye gratuitamente. Quienes deseen colaborar con sus
donativos, pueden hacerlo en la Fundacion A.G.R, calle de Raimundo Lulio, 3, planta 3. 28010
Madrid. O en cualquier oficina del Banco Santander, en la cuenta ES11 0075 0123 5506 0157
4896, o en el BBVA, cuenta ES78 0182 1216 2300 1752 8869, indicando Fundacién Abundio
Garcia Roman proceso de canonizacion.

Comunicacion de favores

Si has recibido un favor que hayas pedido a D. Abundio, nos gustaria que lo comunicaras a través
de los siguientes medios:

Correo electrénico:
fundacion.agarciarom@hhtmadrid.com

WhatsApp:
+34 659 545 948

Formulario web:
disponible en http://www.fundacionabundiogarciaroman.es

Correo postal:
C/ Raimundo Lulio, n° 3. 28010 Madrid (Espaina)

FUNDACION
Abundio Garcia Romén

Depdsito Legal: 29.310 - 2000



